Club de lideres

Competencias de liderazgo 4.0

Este instrumento tiene como objetivo evaluar sus competencias de liderazgo en
el marco de la cuarta revolucién industrial. Por favor asigne una puntuacién de 0
(uno) a 4 (cuatro), de acuerdo con su nivel de competencia, de acuerdo con la
siguiente escala

Insuficiente
Intermedio
Alto

Experticia

Howbh =

Si no tiene claridad acerca de lo que significa la competencia o considera que no
tiene ningun desarrollo evite puntuar la pregunta.

l. Entornos BANI

Adaptabilidad: Capacidad de ajustarse rapidamente a cambios y nuevas
circunstancias.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

Flexibilidad: Disposicion para modificar estrategias y enfoques segun las
necesidades del entorno.

1. [ 2. [ 3. 4. []

Gestion del cambio: Habilidad para dirigir y facilitar procesos de cambio
dentro de la organizacion.

1. [ 2. [] 3. 4. []
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Competitividad glocal

Planeacién/Prospectiva: Capacidad para anticipar el futuro y planificar a
largo plazo.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

Pensamiento sistémico: Habilidad para comprender y manejar la
complejidad del sistema de salud.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

Aprendizaje continuo: Compromiso con la educaciéon y la actualizacién
constante.

1. [ 2. [] 3. 4. []

Avances tecnolégicos

Salud digital: Uso de tecnologias digitales para mejorar la atencién
médica.

1. [ 2. [] 3. 4. []

Medios sociales y salud: Integracién de redes sociales en la promociény
gestion de la salud.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién): Uso de
tecnologias de informaciéon y comunicacidon para operar o mejorar los
servicios de salud.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []
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Gestion de informacién y conocimiento

Aprendizaje continuo: Importancia de mantenerse actualizado con los
ultimos conocimientos y practicas.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

Pensamiento critico: Capacidad para analizar y evaluar informaciéon de
manera objetiva y tomar decisiones informadas.

1. [ 2. [] 3. 4. []

Gestion del conocimiento organizacional: Contribucion al aprendizaje
organizacional por medio de técnicas de generacién, almacenamiento,
transformacion y utilizacién del conocimiento personal.

1. [ 2. [] 3. 4. []
Innovacion agil

Aplicacion de modelos de salud: Implementacién de nuevos modelos 'y
enfoques en la prestacién de servicios de salud.

1. [ 2. [] 3. 4. []

Pensamiento creativo: Habilidad para generar nuevas ideas y soluciones
innovadoras.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

Metodologias de innovacién: Uso de enfoques y técnicas para fomentar
la innovacion.

1. [ 2. [] 3. 4. []
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Talento humano de alto desempeiio

Equipos de alto desempeiio: Desarrollo y gestion de equipos eficacesy

eficientes.

1. O 2. 3. 4. []
Comunicacion: Habilidad para transmitir informaciéon de manera claray
efectiva.

1. [ 2. [] 3. 4. []

Inteligencia emocional: Capacidad para manejar las propias emociones
y entender las de los otros.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []
Atenciéon humanizada

Profesionalismo: Mantener altos estandares éticos y de conducta
profesional.

1. O 2. ] 3. ] 4. []
Comunicacion: Interaccion efectiva y empatica con pacientes y colegas.
1. O 2. [] 3. 4. []

Humanismo: Fomentar una atenciéon centrada en la persona,
considerando sus necesidades emocionales y sociales.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []
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Sostenibilidad

Toma de decisiones basadas en evidencia: Uso de datos y evidencias
para la toma de decisiones.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

Manejo de informacidon: Habilidad para gestionar datos e informacién de
manera eficiente.

1. [ 2. [] 3. 4. []

Indicadores y métricas: Uso de herramientas de medicién para evaluar
desempefio y resultados.

1. [ 2. ] 3. ] 4. []

Analisis financiero: Capacidad para realizar y entender andlisis
econdémicos y de finanzas.

1. [ 2. [] 3. [] 4. []
Escala de valoracién

Para la valoracién de la prueba tenga en cuenta que los resultados de la
evaluacién deben ser analizados desde el punto de vista de cada distractor y de
la evaluacion global, con el fin de establecer planes de mejoramiento continuo de
las competencias de liderazgo.

00 a 25 puntos Nivel bajo de competencia

26 a 50 puntos Nivel medio de competencia

51 a 75 puntos Nivel medio - alto de competencia
76 a 99 puntos. Nivel alto de competencia

100 puntos Lider experto



